
DUHAMIC-ADRI is a non-profi t association (asbl) of Rwandan 
law. The idea of its establishment dates back to 1979 with 
the objective of helping farmers to organize themselves to 
fi ght against the constraints of the marginalization of rural 
areas. The action has moved from local and regional to 
national level with the holding of the Constituent General 
Assembly of April 20, 1985 who devoted DUHAMIC-ADRI 
as a NGO working throughout Rwanda. DUHAMIC-ADRI 
was legally recognized by the Ministerial Order No. 943 of 
July 12, 1985. Its statutes were amended and accepted 
by the Ministerial Order No. 025/11 of 21 March 2005.

Vision

« A rural world responsible for its self socio-economic 
development ». 

Mission

« Supporting integrated development through the initiatives of 
the rural population in their struggle for self-development».

Objectives 

1. Fighting against the marginalization of rural areas;
2. Stimulating the creation and consolidation of associations, 

cooperatives and farmers’ groups;
3. Enhancing the work of farmers’ associations by initiating and 

encouraging the development of organizational structures 
as autonomous groups and international groups;

 4. Supporting rural development initiatives in various fi elds

Strategies 

1. Raise farmers’ awareness with regard to rural areas 
marginalization mechanisms;

2. Support income-generating activities in rural areas;
3. Conduct an intensive animation-awareness and action 

research for self-promotion of rural populations;
4. Based on identifi ed needs, conduct training, seminars, 

meetings, exchanges and study tours to strengthen the 
capacity for refl ection and action for rural populations;

5. Provide project research, negotiation, administrative, 
training, management consulting services, legal and 
technical support, as well as research funding.

Structure

− The General Meeting is the highest organ of the 
Association. It defi nes the general policy of DUHAMIC-
ADRI and determines its policies.

− The Board of Directors which is elected by the General 
Meeting has all the powers of administration and 
management of  the Association not specifi cally reserved 
to the General Meeting 

− The Audit Offi ce is responsible for controlling the asset 
management of the Association 

− The Executive Secretariat entrusted with the daily 
management of the Association includes the following: 
administration and fi nance, management of centers, 
research and evaluation, and food processing

• The internal Collaborative Council: it brings together the 
Executive Secretary and Head of poles and Departments. 
It is a framework for sharing experiences, and program 
implementation, monitoring and evaluation.

Domaine Area
• Agriculture (Value chain: maize, soya, fruit, rice
•  Animal breeding: breeding cattle and small livestock 
• Environment protection (reforestation, agro forestry, radical 

terraces …)
• Education 
• Craft (Rural quality woodworking craft) ;
• Training of farmers;
• Revitalization of farmers’ organizations;
• Rural water – construction and self-awareness of water 

infrastructure ;
• Nutrition 
• Citizen participation 
• Gender 
• HIV/AIDS, Family planning DUHAMIC-ADRI is also 

involved, from time to time in other business areas of rural 
development. The services are performed according to 
offers.

Intervention areas 
• Southern Province: 

Muhanga, Kamonyi, Nyaruguru, Nyamagabe  Ruhango, 
Nyanza , Huye, and Gisagara Districts 

• Northern Province 
Rulindo, Gakenke Districts

• Western  Province:
Karongi, Nyabihu Districts

• City of Kigali: Kicukiro District where the head offi ce of 
DUHAMIC-ADRI and SOSOMA Company LTD are located. 

Programmes 

1. Programme to support value chain development 

Interventions focus on agricultural and livestock sectors:

• corn soybean production;
• Rice commodity chain;
• Fruits (pineapples, Japanese plum, passion fruit and other 

grafted varieties) ;
• Dairy commodity chain ; 
• Potato commodity chain;
• Food security and nutrition ;
• Agricultural inputs ;
• Support to cooperatives. 

2. Programme to support environment protection
 
• Micro forestation; 
• Agroforestry;
• Radical terraces 

3. Water hygiene and sanitation 

• Development of water sources
• Development of small water supply
• Introduction of water infrastructure management 

Systems 
• Awareness raising and training on hygiene and 

sanitation
• Irrigation Infrastructure 

4. Programme to support children and vulnerable 
families 

• School fees and equipment for children attending 
primary and secondary schools; 

• Access to health and psychosocial services;
• Income generating projects;
• Promotion of savings and credit (ISLG) ;
• Family planning; 
• Support for persons affected and or infected with 

HIV / AIDS
• Small livestock breeding ;

5. Programme to support small-scale rural quality 
woodwork 

 
• Technical and management training provided to artisans;
• Support for the marketing of artisans’ products;
• Promotion of trades related to carpentry (forging, 

sawing);
• Support for supply of raw materials; 
• Support to start carpentry;

   6 Cross-cutting issues 
• Gender 
• HIV/AIDS
• Family Planning 

Food processing programme 

Establishment of a joint stock company, SOSOMA LTD
• The production of composite fl our «SOSOMA» soy, 

sorghum, maize, fl our UNIMIX, CSB and other simple 
meal of soybeans, sorghum and maize;

• Facilitation to raise awareness of nutritional consumption 
of these product

For implementation of its activities in support of self-
promotion in rural areas, DUHAMIC-ADRI has been  working 
with the following partners:

MINISTRIES, PROVINCES, DISTRICTS. SECTORS ;
OXFAM NOVIB ; FRERES DES HOMMES;  USAID, 
PEPFAR, CHF INTERNATIONAL, IFDC/CATALIST ;
GLOBAL FUND; VI LIFE ; TROCAIRE ; PROTOS ; IREX ;
UNION EUROPEENNE ; CCOAIB AND THE PLATFORM 
OF THE RWANDAN CIVIL SOCIETY;  PELUM ;......
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DUHAMIC-ADRI est une Association Sans But Lucratif 
(a.s.b.l) de droit rwandais. L’idée de sa création date de 
1979 avec l’objectif d’aider les paysans à s’organiser pour 
lutter contre les contraintes liées à la marginalisation du 
milieu rural. L’action est passée du plan local et régional 
au plan national avec la tenue de l’Assemblée Générale 
constituante du 20 Avril 1985 qui consacra DUHAMIC-ADRI 
comme une ONG œuvrant sur tout le territoire rwandais. 
DUHAMIC-ADRI a été juridiquement reconnu par l’arrêté 
ministériel n° 943 du 12 Juillet 1985. Ses statuts ont été 
modifi és et reconnus par l’arrêté ministériel n° 025/11 du 21 
Mars 2005.

Vision

«  Un monde rural responsable de son auto – 
développement socio – économique ». 

Mission

« Soutenir le développement intégré à travers les initiatives 
de la population rurale dans sa lutte pour son auto-
développement ».

Objectifs 

1.  Lutte contre la marginalisation du monde rural ;
2.  Stimulation à la création et à la consolidation des 

associations, coopératives et groupements paysans ;
3.  Renforcement de l’action des associations paysannes 

en initiant et en encourageant la mise sur pied des 
structures  organisationnelles autonomes comme les 
coopératives et union des coopératives ;

4.  Appui aux initiatives des populations rurales dans 
différents domaines de développement.

Stratégies 
1.  Susciter une prise de conscience des paysans par 

rapport aux mécanismes de marginalisation du monde 
rural ;

2.  Appuyer les activités génératrices de revenus en milieu 
rural ;

3.  Mener un travail intensif d’animation- conscientisation 
et de recherche-action pour l’auto-promotion des 
populations rurales ;

4.  Sur base des besoins identifi és, organiser des formations, 
des séminaires, des rencontres, des échanges et des 
voyages d’étude en vue de renforcer la capacité de 
réfl exion et d’action des populations rurales ;

5.  Dispenser des services d’études de projets, de 
négociation, de démarches administratives, de 
formation, de conseils en gestion, d’appui juridique, 
d’appui technique, de recherche de fi nancement ....

Structure

− L’Assemblée Générale est l’organe suprême de 
l’Association.  Elle défi nit la politique générale de 
DUHAMIC-ADRI et détermine ses grandes orientations.

− Le Conseil d’Administration qui est élu par l’Assemblée 
Générale dispose de tous les pouvoirs d’administration et 
de gestion de l’Association non expressément réservés 
à l’Assemblée Générale.

− Le Commissariat aux comptes qui est chargé d’assurer 
le contrôle de la gestion patrimoniale de l’Association. 

− Le Secrétariat Exécutif chargé de la gestion quotidienne 
de l’Association comprend les  services suivants : 
administration et fi nances, encadrement de pôles, étude 
et évaluation et transformation agro-alimentaire.

• Le Conseil de Concertation Interne : il réunit le 
Secrétaire  Exécutif et les Responsable de pôles et des 
services. C’est un cadre d’échanges d’expériences, de 
suivi de l’exécution et de l’évaluation des programmes.

Domaine d’intervention
• Agriculture (chaine de valeur : mais, soja fruit, riz
•  Elevage : amélioration génétique bovine et petit élevage 
• Protection d’environnement (reboisement, 

agroforesterie, terrasse radicale  …)
• Education 
• Artisanat (menuiserie artisanale rurale de qualité) ;
• Formation paysanne ;
• Redynamisation des organisations paysannes ;
• Hydraulique rurale – construction et sensibilisation à 

l’autogestion des infrastructures hydrauliques ;
• Nutrition 
• Participation citoyenne
• Genre 
• VIH/SIDA, Planning familiale 

DUHAMIC-ADRI intervient également, de façon 
ponctuelle, dans d’autres domaines d’activités du 
développement rural. Des prestations de services sont 
effectuées selon les offres.

Zones d’intervention
• Province Sud : 

Districts de Muhanga, Kamonyi, Nyaruguru, 
Nyamagabe, Ruhango, Nyanza, Huye, Gisagara 

• Province Nord
Districts de Rulindo, Gakenke,

• Province de l’Ouest :
Karongi, Nyabihu

• Ville de Kigali : District de  Kicukiro  siège de DUHAMIC-
ADRI et de l’Entreprise SOSOMA Industries LTD.

Programmes 

1. Programme d’appui au développement des  
chaines de valeurs

Les interventions sont axées sur les fi lières agricoles et 
d’élevage :

• Filière Soja maïs ;
• Filière riz ;
• Filière Fruits (ananas, pruniers du Japon, maracuja et 

autres variétés greffées) ;
• Filière bovin laitier ;
• Filière pomme de terre ;

• Sécurité alimentaire et nutrition ;
• Intrants agricoles ;
• Appui aux coopératives. 

2. Programme d’appui à la  protection de 
l’environnement  

• Micro boisement ; 
• Agroforesterie ;
• Terrasses radicales 

3. Eau, hygiène et assainissement 

• Aménagement des sources d’eau
• Aménagement de petites adductions d’eau
• Initiation des systèmes de gestion des 

infrastructures hydrauliques
• Sensibilisation et formation sur l’hygiène et 

assainissement 
• Infrastructure d’irrigation 

4. Programme d’appui aux enfants et aux familles 
vulnérables   

• Frais  scolaires et matériel pour les enfants des 
écoles primaires  et secondaires ; 

• Accès aux services de santé et psychosociaux ;
• Projets générateurs de revenus ;
• Promotion  d’épargne et Crédit (ISLG) ;
• Planning familiale ; 
• Appui aux personnes affectées et/ou infectées par 

le VIH/SIDA
• Petit élevage ;

5. Programme d’appui à la menuiserie artisanale 
rurale de qualité 

• Formation technique et formation en gestion dispensées 
aux artisans ;

• Appui à la commercialisation des produits des artisans ;
• Promotion des métiers connexes au métier de 

menuiserie (forge, sciage,…) ;
• Appui en approvisionnement en matières premières ; 
• Appui au démarrage des ateliers de menuiserie ;

6 activités transversales 

• Genre 
• VIH/SIDA
• Planifi cation familiale 

Programme de transformation agro-alimentaire

Mise en place d’une Société par Action SOSOMA LTD

• La production de la farine composée « SOSOMA » à 
base de soja, sorgho, maïs, farine UNIMIX, CSB et 
d’autres  farines simples de soja, sorgho et de maïs ;

• L’animation nutritionnelle pour sensibiliser la population 
à la consommation de ces différents  produits ;

 PARTENAIRES

Pour la concrétisation de ses activités d’appui à l’auto-
promotion du monde rural, DUHAMIC-ADRI collabore 
actuellement avec les partenaires suivants :

MINISTÈRES, PROVINCES, DISTRICTS. SECTEURS, 
OXFAM NOVIB, FRERES DES HOMMES, USAID, 
PEPFAR, CHF, IFDC/CATALIST, GLOBAL FUND, VI LIFE, 
TROCAIRE, PROTOS, IREX, UNION EUROPEENNE, 
CCOAIB ET LA PLATE FORME DE LA SOCIÉTÉ CIVILE 
RWANDAISE ; PELUM,....
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